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 اساسنامه نظام صنفي بخش شهرستان...........................

 فصل يكم 

 كليات و اهداف

هيئت    68/ 5/ 11نامه نظام صنفي كارهاي كشاورزي مصوبه مورخ  : در راستاي اجراي آئين 1ماده

معاون اول رئيس جمهور بته    24/4/61ك مورخ  40210/ ت 04284محترم دول  وابلاغيه شماره 

زماندهي ، ساماندهي، نظم بخشي و حماي  از حقتو  ووليدكننتدنان و بهتره بترداران در     منظور سا

بخش كشاورزي و منابع طبيعي، نظام صنفي بخش شهرستان به موجت  مقتررات نتانوني وشتكيل     

 نردد. مي

است  كته  تس از بت  دروزارت      انتفاعيغيرسياسي وغير -شهرستان وشكيلاوي صنفي  -نظام صنفي بخش -2ماده 

 .اد كشاورزي رسمي  مييابدجه

راداردواعضاي وابسته به آن التزام خود رابه نانون اساستي ونظتام    ايران جمهوري اسلامي بعي نظام صنفي وا -4ماده

 جمهوري اسلامي ايران اعلام ميدارد.

 نام، حوزه فعالي  و انامتگاه نانوني نظام صنفي بخش شهرستان: : 0ماده

 ...................شهرستان -نظام صنفي بخش -نام

 ناميده ميشود.« نظام صنفي»كه در اين اساسنامه از اين  س به اختصار

حوزه فعالي  نظام صنفي ، محدوده جغرافيائي شهرستان........................... بوده، انامتگتاه نتانوني و   

 محل استقرار دفتر آن به شرح ذيل اس  :

 .................................................................................................................آدرس :

 ................................................................................................... دورنگار :.ولفن :

 استان وواييد سازمان جهاد كشاورزي استان ميباشد. :وغييرانامتگاه نظام صنفي منوط به وصوي  نظام صنفي تبصره

كه مجوز فعالي  از نظام صنفي درياف  مي عضوي  درنظام صنفي براي كليه اشخاص اعم ازحقيقي وحقوني : 5ماده 

 الزامي بوده وكليه اعضا مكلفند مقررات اين اساسنامه وهمچنين ساير مقرراويكه در اجراي آيين نامه اجرايي نظام ،كنند

 صنفي كارهاي كشاورزي ودوين وبرنرار ميشود رعاي  نمايند. 

  : : حقو  و وظايف نظام صنفي 8ماده 

 .هاي مشروع و نانوني اعضاء كوشش در جه  استيفاي حقو  و خواسته -1

ولاش براي بهبود وضع اجتماعي ، فرهنگي ، انتصادي و افزايش سطح رفاهي و ساير نيازهتاي   -2

 .صنفي اعضاء
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رت و كنترل بر ووليد محصول سالم و با كيفي  در مراحل مختلف با همتاهنگي و همكتاري   نظا -4

 .دستگاههاي ذيربط

اي اعضتاء از طريتا ارائته  يشتنهاد و      حماي ، دفاع و  شتيباني از حقو  و منافع صنفي و حرفه -0

 .جل  حماي  مراجع و سازمانهاي دولتي و غير دولتي نسب  به اهداف نظام صنفي

نجام اندامات لازم در جه  اروقاي سطح مهارت و دانش اعضا و همچنين سطح وكنولوژي در ا -5

 .امور ووليدي و خدماوي بخش كشاورزي

ارائه نظرات فني، مشوروي و حقوني در خصوص وهيته لتوايح و طرحهتاي مربتوط  بته مراجتع        -8

 ذيربط.

ي در اختلاف بين اعضاء و ستاير  حل و فصل اختلافات صنفي ما بين اعضاء و مشاوره و راهنماي -1

 اشخاص حقيقي و حقوني.

درياف  وروديه، حا عضوي  و كمكهاي متالي داوطلبانته اعضتاء و ستاير اشتخاص حقيقتي و        -6

 .حقوني

 راه اندازي بانك اطلاعات صنفي. -9

ايجاد وعاملات لازم با دستگاهها و صنوف مروبط جه  ووستعه كمتي و كيفتي محصتولات و      -14

 يط ووليد، فروش و صادرات محصولات و فراورده هاي كشاورزي.بهبود شرا

درياف  وام و وسهيلات اعتباري از بانك ها و موسستات اعتبتاري بته منظتور فتراهم نمتودن        -11

 .امكانات و وجهيزات موردنياز جه  انجام وظايف محوله با وصوي  مجمع عمومي

 .اي صنفي از وام و وسهيلات اعتباريايجادومهيدات لازم جه  برخورداري اعضاء و واحده -12

در كليه نراردادها و وفاهمات مالي كه با معرفي نظام صتنفي بته بانتك هتا و موسستات       تبصره :

اعتباري براي درياف  وسهيلات  ووسط اعضاي نظام صنفي  انجام مي نيرد مسئولي  باز  رداخت   

ي فقتط معرفتي كننتده بتوده و     وسهيلات به عهده درياف  كننده وسهيلات مي باشد و نظتام صتنف  

 .هيچگونه مسئولي  ديگري ندارد

وعيين شرايط احراز شغل و ضوابط عضوي  در نظام صنفي در چارچوب مصوبات نظام صتنفي   -14

 .استاني و هيئ  عمومي

ولاش براي عضوي  و حضور فعال در مجامع وصميم ستاز و وصتميم نيتر متروبط بتا بختش        -10

 .و مقرراتكشاورزي در چارچوب نوانين 

ايجاد اروباط و همكاري با وشكلها و سازمانهاي مروبط بتا وظتايف نظتام صتنفي در چتارچوب       -15

 .فعاليتهاي صنفي و نوانين و مقررات كشور
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وتوزيعي،   -همكاري در جهت  واستيس، وقويت  و نستترش وشتكلهاي كشتاورزي يووليتدي        -18

 عضاء از وسهيلات بيشتر.خدماوي، اجتماعي، صنفي و مهندسي( به منظور برخورداري ا

 .صنفي كشاورزي وح   وشش نظام صدور مجوز فعالي  براي وشكل هاي -11

ولاش در جه  فراهم شدن افزايش كمي و كيفي سطح  وشش خدمات اجتماعي نظير  بيمته   -16

 ... براي اعضاء.وأمين اجتماعي و بيمه محصولات كشاورزي و

  .چوب نوانين و مقرراتانعقاد نرارداد و وفاهم نامه در چار -19

انجام فعالي  ها در چار چوب ضوابط و نوانين مجمع امور صتنفي شهرستتان و نظتام صتنفي      -24

   .استان

خريد و فروش و وملك اموال منقول و غير منقول نظام صنفي،به نام و به حساب نظام صتنفي   -21

 .شدبا وصوي  مجمع عمومي مشروط بر آنكه به نصد وجارت و جل  نفع نبا

 يگيري لازم جه  رفع موانع و مشكلات صنفي و ووسعه ظرفي  ها و فرص  هتاي اشتتغال    -22

 .در بخش كشاورزي

 انجام اندامات لازم جه  ورويج و ووسعه ووليد محصولات سالم و ارنانيگ.   -24

ولاش براي بهبود كيفي  ووليد و بررسي، شناخ  و استقرار روشهاي كنترل كيفي  از طريتا   -20

 .رائه خدمات فني به اعضاءا

 صدور كارت عضوي  براي اعضا -25

كوشش در وشكيل باشگاههاي فرهنگتي و ورزشتي بتا رعايت  مقتررات نتانوني بته منظتور          -28

 برخورداري اعضاء از امكانات آن.

نبول مسئولي  و همكاري با ادارات ، سازمانها و نهادهاي محلي در انجام وظتايف و وكتاليفي    -21

كنند و آمادني براي ارائه مشتوروهاي لازم بته آنهتا در     ستگاهها به نظام صنفي محول ميكه اين د

 .چارچوب نوانين و مقررات

 .انجام ساير وظائف و وكاليف نظام صنفي درچار چوب نوانين و مقررات -26

 خدمات آموزشي وورويجي وسهيلات براي آموزش اعضا وانجام  ارائه-29

  ام صنفيوظايف اختصاصي نظ : 1ماده
............................................................................................................................................................... 

  

 فصل دوم

 الي نظام صنفيمشرايط عضوي ، وعليا، سل  عضوي  و منابع 

 شرايط عضوي  : 6ماده 
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شخص حقيقي يا حقوني اس  كه فعالي  خود را در زمينه بهره برداري از آب و خاك به منظور ووليتد محصتولات   هر 

كشاورزي، نياهي و حيواني ياز نبيل زراع ، باغداري، جنگلداري، جنگل كاري، مروعداري، آبخيزداري، بهره برداري از 

طيور، زنبورعستل و كترم ابريشتم( و همچنتين ارائته       شبكه هاي آبياري و زهكشي، دامداري، شيلات، آبزيان،  رورش

 خدمات فني و مشاوره اي كشاورزي و منابع طبيعي نرار مي دهد.

 وابعي  نظام جمهوري اسلامي ايران. -1

در حوزه فعالي  نظام صنفي با وأييد  لي  هاي ووليدي و خدماوي بخش كشاورزي افعشاغل در  -2

 وزارت جهاد كشاورزي.

 .و مصوبات نانوني اركان نظام صنفي يماتموص ، اساسنامه ،د اجراي مقررات نبول و وعه -4

 .مجوزفعالي و هزينه هاي صدور   رداخ  حا عضوي  -0

 .شهرستانبخش يا ارائه واييديه از مديري  جهاد كشاورزي  -5

ووانند آزادانه عضوي  نظتام صتنفي را بيريرنتد و هتيچكس را      ن شرايط مييكليه واجد :1تبصره 

 ووان به نبول عضوي  در نظام صنفي مجبور و يا از نبول عضوي  آن منع نمود. نمي

متقاضيان  ريرفته نشود نامبردنان مي ووانند با ارائه  وقاضاي عضوي  برخي از  چنانچه :2تبصره 

يموضتوع متاده    .ادله كافي به كميته بررسي مراجعه و نسب  به  يگيري عضوي  خود اندام نما ينتد 

 رالعمل(دستو 10

نامته   آيتين  26متاده   در صوروي كه هر يك از اعضاء مروك  وخلفات صتنفي موضتوع   :3تبصره 

 مشتمول  لتف، ا ووجه به شرايط، دفعات و مراوت  وخ د بناجرائي نظام صنفي كارهاي كشاورزي نرد

 .دنردن مي نامه مركور آئين 29مجازات موضوع ماده 

 نظام صنفيي  از عضوي  مورموارد وعليا يا مح : 9ماده 

 شده يبا اعلام مسئول مالي نظام صنفي( عدم  رداخ  حا عضوي  وعيين -1

  وكاليف اعضا درنبال نوانين ومقررات نظام صنفي كارهاي كشاورزي عدم رعاي  -2

 .مبني برلغو روانهآراء صادره از سوي هيئتهاي بدوي و وجديد نظر -4

 : منابع مالي نظام صنفي : 14ماده 

 اءحا عضوي  اعض -1

 اشخاص حقيقي و حقوني و دولتي دريافتيكمك هاي  -2

 يكارشناسي و آموزشي ( فني وآموزشيدرياف  بهاي ارائه خدمات  -4

 مجوز فعالي خدمات صدور  -0

 فروش نشريات و برنزاري هم انديشي ها و نمايشگاه ها -5

 ايجاد بانك اطلاعات -8
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فتي را بته حستاب   درصد مبتال  دريتا   24شهرستان موظف اس   –نظام صنفي بخش  : 1تبصره 

 .نظام صنفي استان مربوطه واريز نمايد

 شتنهاد .. بته  ي .ز وومجت هزينه صتدور   ، حا عضوي  اعضاء ، ، نظامنامه مالي و اداري : 2تبصره 

 .خواهد بود عمومي  موسس و وصوي  مجمع هيئ 

 .ل............................................ ريال در سا.حا عضوي  به ميزان -

هيئ  مديره نظام صنفي مكلف اس  با افتتاح حساب جاري در يكتي از بانكهتاي رستمي     : 11اده م

وجتوه دريتافتي مربتوط بته نظتام صتنفي را       كليه كه ووسط مديري  جهادكشاورزي اعلام ميگردد، 

 درحساب مربورواريز وومام  رداختها نيزازحساب بانكي باصدورچك انجام  ريرد.

 نبايدبيش ازيك حساب بانكي داشته باشد.هر نظام صنفي  :1تبصره 

 دبيتر اجرايتي  كليه چكها ،اورا  بهادار،اسنادووعهدات مالي وحقوني باامضاي رئيس يتا   : 2تبصره 

 .وامضاي  اب  خزانه دار وبا مهرنظام صنفي معتبر خواهد بود

ان ارديبهشت   درآمد وهزينه هاي نظام صنفي در دفاورنانوني  ب  وشرح وبيلان آن در اي : 12ماده 

 ماه هرسال جه  بررسي به نظام صنفي استان ارائه خواهد شد. 

:مسئولي  اعضاي هيئ  مديره نستب  بته امتوال متعلتا بته نظتام صتنفي اعتم از منقتول          14ماده

 وغيرمنقول،مهر،اسناد،وعهدات ووجوه بمنزله مسئولي  وكيل در مقابل موكل اس .

 

 فصل سوم

 اركان نظام صنفي

 ان نظام صنفي عبارت اس  از:ارك : 10ماده 

 مجمع عمومي  -الف

 هيأت مديره -ب

 بازرس -ج

 هيئتهاي رسيدني به وخلفات -د

 

 حدود وظايف و اختيارات آن ،يمجمع عموم -الف

ورين ركن نظام صنفي اس  از اجتماع واحدهاي صنفي عضتو بتا    مجمع عمومي كه عالي : 15ماده 

العتاده وشتكيل    به دو صورت عتادي و فتو    شهرستان جهاد كشاورزي مديري هماهنگي و نظارت 

 نردد. مي
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: هر مجمع عمومي ووسط هيئ  رئيسه اي مرك  از يك رئيس، يك منشي و دو نتاظر  : 1تبصره

 شود كه با رأي اكثري  نسبي اعضاي حاضر انتخاب خواهند شد.  اداره مي

 زرس باشند.اعضاء هيأت رئيسه مجمع نبايد كانديداي هيأت مديره و با : 2تبصره

هيئ  رئيسه مي بايس  نسب  به  ب  نتام از داوطلبتين عضتوي  در هيئت  متديره و       : 3تبصره

بررسي وعداد نصاب لازم براي كانديدا شدن ، نظارت بتر آرا انتخابتات وونظتيم صوروجلسته     ،بازرس

 برنزاري انتخابات اندام نمايد.

از شمارش و نرائت  آرا بته ورويت     هيأت رئيسه مكلف اس  در  ايان راي نيري،  س  : 4تبصره

حائزان اكثري  آرا، اعضاي اصلي و علي البدل هيأت مديره و نيز بازرس اصلي و علي البدل را طتي  

 صوروجلسه وعيين نمايند.

اعتبار نامه اعضا هيئ  مديره و بازرس يك هفته  س از اومتام انتخابتات و در صتورت     : 5تبصره

 واييد نهايي ارائه مي نردد.

وظف اس  نستب  بته   مهيأت مديره  ،العاده مي عادي و فو براي وشكيل مجامع عمو : 6ه تبصر

ساع  ، مكتان   ،منتخ  مجمع عمومي كه در آن روز مهدعوت اعضاء به وسيله درج آنهي در روزنا

وشكيل و دستور جلسه بطور روشن نيد شده باشد انتدام نمايتد. بتديهي است  از وتاريت دعتوت وتا        

باشتد و   هروز فاصتل  14ي و همچنين بين دو مرحله مجمع عمومي بايد حدانل وشكيل مجمع عموم

وواند براي دعوت از اعضاء روش ديگتري   روز وجاوز نمايد. مجمع مي 05حداكثر اين فاصله نبايد از 

 را جايگزين نمايد.

دعوت مجامع عمومي به وصوي  هيات مديره خواهد بود و در صورت استنكاف هيتات   : 7تبصره 

د. همچنتين در صتورت ختودداري    ا نسب  به دعوت عمومي انتدام نمايت  وواند راس بازرس مي ،رهمدي

 ووانند مجمع عمومي را دعوت نمايند. يك سوم اعضا ميبازرس حدانل 

 كيلالعاده مكلفنتد موضتوع و وتاريت وشت     دعوت كنندنان مجامع عمومي عادي يا فو  : 8تبصره 

 جهتاد كشتاورزي   مديري طي دعوونامه كتبي به   وشكيل،روز نبل از  14مجمع عمومي را حد انل 

 اعلام نمايند. شهرستان

اخر راي در جلسات مجامع عمومي علني اس  مگر در متورد انتختاب هيتات متديره و      : 9تبصره

 بطور كتبي و مخفي بعمل خواهد آمد. بازرس و ساير مواردي كه مجمع وصوي  نمايد،

بتر   به صتورت كتبتي   از اعضا را روواند وكال  يكي ديگ هر يك از اعضاي مجمع مي : 11تبصره

 عهده نيرد.

 نفتر از اعضتاء   نصف بعتلاوه يتك   حدانلمع عمومي عادي هر سال يك بار با حضور جم : 18ماده

يابد و چنانچه مجمع عمومي بار اول به نصاب لازم نرسد، براي بار دوم به همان وروي    رسمي  مي
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ياف . در صوروي كه  س د نفي عضو رسمي  خواهصواحدهاي دعوت و با حضور حدانل يك سوم 

مرحلته ستوم آن بتا     احل اول و دوم، مجمع عمومي عادي حد نصاب لازم را كس  ننمايد؛مراز طي 

با  يعمومي عاد معمج صميماتنفي عضو برنزار خواهدشد. وصيك  نجم واحدهاي  حدانلحضور 

 باشد. ميجراء بر و لازم الاعتحاضران م نسبي رأي اكثري 

 ي عباروس  از:صنفوظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي نظام  : 11ماده

 انتخاب اعضاي هيئ  مديره و بازرس؛ -الف

 عزل هيئ  مديره و بازرس؛ -ب

 هاي اجرايي؛ العملها و دستور ها و برنامه ا و سياس ه وصوي  خط مشي -ج

 ي؛حا عضوي  و ساير منابع درآمد ميزان  و وغيير وعيين -د

 بررسي و وصوي  ورازنامهارائه وراز نامه به نظام صنفي استان جه   -هت

 هاي نظامي صنفي؛ استماع و ارزيابي نزارش ساليانه هيئ  مديره در خصوص فعالي  -و 

 وصوي  اساسنامه و وغييرات در مفاد آن؛ -ز

  رستانجه  اوخاذ وصميم ووسط مديري  جهاد كشاورزي شه صنفيانحلال نظام  يشنهاد -ح

در صتلاحي    نظتام صتنفي   نامته  بررسي و اوخاذ وصميم نسب  به ساير اموري كه مطابا آيين -ط

 مجمع عمومي اس .

مجمتع  در اختيتار   (حيو  (زي ،( التف ياوخاذ وصميم در خصوص موارد مندرج در بنتدهاي   : 1تبصر

 عمومي فو  العاده اس .

واييد مجمع عمومي و   س از اعمال وغيير و اصلاح در مفاد اساسنامه به  يشنهاد هيئ  مديره و-ي

 .موافق  وزارت جهاد كشاورزي نابل اجرا مي باشد

اير با اهداف ، سياست  هتا و   غهر نونه وغيير و يا  يشنهاد براي اصلاح اساسنامه نبايد م – 2تبصر

 برنامه هاي بخش كشاورزي باشد

: چنانچه اعضاي شرك  كننده در انتخابات ظرف يك هفته از واريت وشكيل مجمع عمومي  16ماده

با ذكر دلايل به چگونگي انجام انتخابات كتباً اعتراض نمايد هيأت رئيسه مكلف خواهد بود حتداكثر  

ظرف يك هفته از واريت روي  اعتراض به آن رسيدني و نتيجه را به نحو مقتضي به اطلاع اعضاي 

صنفي خصوصاً اعضاي معترض برساند و رونوش  آن را به مديري  جهتاد كشتاورزي وستليم     نظام

 نمايد.

چنانچه اعتراض يا اعتراضهاي رسيده وارد نباشد عضو معترض مي وواند درخواس  ختود  تبصره : 

مه را حداكثر ظرف سه روز به نظام صنفي استان اعلام نمايد و  س از واييد نهايي انتخابات اعتبار نا

 اعضا هيئ  مديره صادر مي شود.
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صف بعتلاوه  ن حد انلوارد زير با حضور و  العاده جه  اوخاذ وصميم در مفمجمع عمومي  : 19ماده

هد شد و چنانچه بار اول اين نصاب حاصل نشود، در مرحلته  صنفي عضو وشكيل خوايك واحدهاي 

وصميمات آن اعم از مرحله اول يابد و در هر حال  سمي  ميريك سوم اعضاء  حدانلدوم با حضور 

 با اكثري  دو سوم اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود. يا دوم،

مجمع عمومي فو  العاده در موانع ضروري بنا به وشخيص و دعوت هيتأت متديره يتا     : 1تبصره

ايتن مجمتع نيتز داراي همتان وظتايف و اختيتارات       نردد.  بازرس و يا يك سوم اعضاء وشكيل مي 

هماننتد مجمتع    باشد و وروي  دعوت و وجديتد دعتوت و نصتاب آن نيتز،     عمومي عادي ميمجممع 

 عمومي عادي خواهد بود.

عمومي فو  العاده نماينتد   معدر خواس  وشكيل مج اًووانند كتب مي اءعضايك سوم از  : 2تبصره 

 باشد. و هيئ  مديره مكلف به  ريرش درخواس  آنان مي

ووسط هيئت  متديره يتا بتازرس و در      فو  العاده مجمع عموميدعوت براي وشكيل  :  3تبصره 

  .دوره فترت ووسط مديري  جهاد كشاورزي شهرستان صورت خواهد نرف 

 وظايف و اختيارات مجمع عمومي فو  العاده عباروس  از: : 24ماده 

 طرح و وصوي  اصلاحات اساسنامه -1

 يهسوانحلال نظام صنفي و انتخاب هيأت و -2

 جمعي اعضاي هيئ  مديره و بازرسدي يا دسته رافعزل ان -4

 يشنهادها در زمينه وغيير يا اصلاح مواد اساسنامه، بايد به طور مشخص در آنهي دعتوت   : تبصره

 العاده درج شود. به مجمع عمومي فو 

 نصاب رسيدن وعداد اعضاي حاضر و اعلام رسمي  جلسه مجمتع عمتومي    حدبه   س از : 21ماده

وسط رئيس يا يكي از اعضاي هيئ  مديره، بلافاصله هيتأت رئيسته مجمتع مركت  از     و فو  العاده

ختاب و اداره جلسته را   تاعضاء ان نسبي از بين اعضاي حاضر با رأي اكثري و دو ناظر  منشيرئيس، 

 بر عهده خواهد نرف .

ت ، شور و اختر وصتميم در متورد موضتوعا    عادي و فو  العاده عمومي ا معهرناه در مج : صرهتب

جلسته را  وواند  مطروح در دستور جلسه خاومه نيابد. هيأت رئيسه مجمع با وصوي  اكثري  اعضا مي

كنتد   واريت جلسه بعدي را كه حداكثر از سه هفته متجاوز نباشد معين به زمان بعدي موكول نمايد ،

 .باشد و نصاب لازم براي وشكيل جلسه همان نصاب نبلي مي

 تيارات آنهيأت مديره و وظايف و اخ -ب

اصلي  نفر عضو 4اي مرك  از حدانل  هر نظام صنفي بخش شهرستان داراي هيأت مديره : 22ماده

بوده كه از ميتان اعضتاي داوطلت     و يك بازرس اصلي و يك علي البدل  علي البدل و دو نفر عضو
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 4واجد الشرايط با رأي كتبي و مخفي اعضاي حاضر در جلسه مجمع عمتومي عتادي بتراي متدت     

 ز اس  و هيئ  مديرهان براي يك دوره  يوسته ديگر مجاكردند و انتخاب مجدد آن ل انتخاب ميسا

 د بود.نلي  خواهومسئ كامل دار جديد عهده و بازرس انتخابات  هيئ  مديره وا كماكان و بازرس

كته بتا حضتور     در اولين نشس  ختود  درياف  اعتبارنامههيأت مديره مكلف اس ،  س از  : 24ماده

 دبيتر  ويكدار  يك رئيس و يك خزانه ينده جهاد كشاورزي و نظام صنفي استان برنزار مي نرددنما

 .اجرائي انتخاب نمايد

اي  طي صوروجلسه آور را  صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك مالي و اورا  وعهد انتخاب تبصره :

ارك متورد نيتاز بته منظتور     ه مدارا به همر ورمرك هسجلاي از صورو به اطلاع اعضاء برساند و نسخه

 .د كشاورزي وسليم نمايداجه مديري انجام وشريفات  ب  به 

 س از وعيين سم ، اعضا هيئ  مديره نبلي موظف اند حتداكثر ظترف متدت يتك هفتته      : 20ماده

نسب  به وحويل اموال نظام صنفي اعم از منقول و غير منقول و كليه استناد و متدارك بته هيئت      

ديد با حضور نمايندنان نظام صنفي و سازمان جهتاد كشتاورزي استتان انتدام     مديره نظام صنفي ج

 نمايند.

يك بار وشكيل و با حضور اكثري  اعضا رستمي   دو هفته هر حدانل جلسات هيأت مديره : 25ماده

 ضر در جلسه معتبر خواهد بود.اعضاي حا نسبي با آرا اكثري  آنيابد و وصميمات  مي

رد ورويت   وره افتخاري اس  مگر اينكته مجمتع عمتومي در ايتن مت     خدمات هيأت مدي : 1تبصره

 ديگري اوخاذ و به وصوي  برساند.

غيب  در سه جلسه متوالي يا  نج جلسه متناوب بدون ارايه عرر موجه بعنوان استتعفاي   : 2تبصره

نردد و عضو يتا اعضتاي علتي البتدل بته ورويت  وقتدم آرا         شخص از سم  هيأت مديره ولقي مي

غير موجه بودن عرر بر عهتده هيتأت متديره     ياشد وشخيص موجه  دعضو مستعفي خواهنجانشين 

 خواهد بود.

رستاندن نظتام صتنفي در      به  س از به  مديره موظف اس  حداكثر ظرف يك ماهيأت  : 28ماده

ي و بتا امضتاي   فنصت ي بته نتام نظتام    فنصو درياف  نواهينامه  ب  نظام  مديري  جهاد كشاورزي

 دار( در دبير اجرائي و خزانه ،ي ي رئيسفنصامضاي مجاز اسناد و مدارك مالي نظام  مشترك صاحبان

آن و وجوه متعلا به نظام صنفي را درحساب باز نموده  شهرستانبانكهاي نزديكترين شعبه يكي از 

 واريز نمايد.

مديري  جهاد كشاورزي  س از  ب  نظام صنفي در دفتر مخصتوص نستب  بته صتدور      تبصره :

فعالي  طبا فرم شماره     و در  نج نسخه اندام مي نمايد.ي نسخه اصلي مجتوز فعاليت  بته     مجوز

نظام صنفي استان وسليم  ، يك نسخه نيز به سازمان جهاد كشاورزي استان، يك نستخه بته اداره   
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كل بازرناني  ، يك نسخه به دبيرخانه مركزي صنوف كشاورزي مستقر در وزارت جهاد كشاورزي ، 

 ه به شوراي اصناف استانيك نسخ

صتاحبان امضتاي    امشتترك  ي امضتاي  ابت (   دار رئيس هيأت مديره يا دبير اجرائي و خزانه : 21ماده

بتوده و حفتك كليته امتوال،      صتنفي مجاز اسناد و مدارك مالي و كلاً مسئولان اداري و مالي نظتام  

 باشد. ا ميبه عهده آنه صنفيظام ناور  بهادار و دفاور مالي  ،دارائيها اسناد

با امضتاء رئتيس هيتأت متديره يتا دبيتر        صنفي  عادي نظام راكليه مكاوبات اداري و او : تبصره

د آور كه به عهو كليه اسناد مالي اورا  رسمي بهادار و نراردهاي و صنفياجرائي ممهور به مهر نظام 

ي رائي و خزانه دارمديره رسيده باشند با امضاي مشترك رئيس هيأت مديره يا دبير اج أتوصوي  هي

 ام صنفي معتبر خواهد بود.ظو ممهور به مهر ن امضاي  اب (

در  يكي از اعضا از دس  دادن شرايط عضوي  يا غيب  غير موجه ،فوت ،در صورت استعفا : 26ماده

اعضتاي علتي البتدل بتا      ،با حضور نماينده نظام صنفي استتان  جلسه متناوب 5سه جلسه متوالي يا 

را جايگزين عضو يا اعضاي مزبور خواهند شد هيات متديره مكلتف است  نتيجته را     ووجه به وقدم آ

 جهاد كشاورزي وسليم نمايد.مديري  ضمن ونظيم و امضاي صوروجلسه به 

از دس  دادن شرايط يا سل  عضوي  اكثري  اعضاي هيتأت   ،فوت ،در صورت استعفاء : 1تبصره

در ايتن صتورت    .يأت مديره بايد وجديتد نتردد  انتخابات ه ،فو  العاده عمومي مديره ووسط مجمع

موظفند مجمع عمتومي را جهت  انجتام انتخابتات دعتوت       صنفيبازرس يا يك سوم اعضاي نظام 

ماه در اين زمينه اندامي صورت نگيرد بازرس يتا يتك ستوم اعضتا موظتف       8نمايند چنانچه ظرف 

 د.نبرسان جهاد كشاورزي مديري به اطلاع  اهستند جه  وعيين وكليف مراو  ر

در متورد   ،ت مديره موظف اس  دس  كم سه ماه  تيش از  ايتان دوره اعتبتار نتانوني    أهي : 29ماده

نظتام صتنفي انتدامات لازم را     هيئ  متديره جديتد  دعوت مجمع عمومي به منظور وجديد انتخاب 

 بعمل آورد.

سئول حفتك كليته   وا وعيين هيأت مديره جديد م ،هيأت مديره  س از  ايان دوره ماموري :  تبصره

 خواهد بود. نظام صنفيدارائيها و اموال و اسناد و مدارك 

 ساير وظايف و اختيارات هيأت مديره::  44ماده

 شهرستان -نظارت بر حسن انجام امور واحدهاي صنفي بخش-1

 وسهيل روابط بين اعضاي صنف و دستگاههاي دولتي -2

در جهت  افتزايش    فعالي  هاي كشاورزي وعيين مشاغل و هاي استانداردوحقا ولاش در جه  -4

 كمي  و كيفي  ووليدات كشاورزي و منابع طبيعي
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معرفي نماينده نظام صنفي جه  شترك  در مراجتع نضتايي و اداري از جملته كميستيون حتل       -0

ستاير مراجتع    و هاي وشتخيص مطالبتات وتامين اجتمتاعي     هيئ  ،عوارض آب بها ،يوياالاختلاف م

 نانوني  

و كتارنزاري بيمته وتامين     امكان  وشش وتامين اجتمتاعي بتراي اعضتاي صتنف     فراهم نمودن -5

 اجتماعي روستاييان و بيمه محصولات كشاورزي

 و كيفي  كار اعضاي صنف يفناروفاي دانش -8

نردهمتايي   ،ها برنزاري هم انديشي باريزي در جه  وقوي  و ووسعه فرهنگ نظام صنفي  برنامه-1

 اتها در چهار چوب نوانين و مقرر

 شهرستان در چار چوب نوانين جاري كشور .وعيين حا الزحمه كاركنان اداري نظام صنفي بخش-6

دستتورالعملهاي اعلامتي از ستوي جهتاد     ا بت ط صنفي هاي اداري مالي نظام ونظيم دستورالعمل-9

 كشاورزي

  نماينده نظام صنفي براي عضوي  در هيئ  هاي رسيدني به وخلفات معرفي-14

 ات اعضاء و واحدهاي صنفي به مراجع ذيصلاحنزارش وخلف-11

ونظيم بودجه سال بعد و وسليم وا آخر ديماه هر سال بته مجمتع عمتومي جهت  رستيدني و       -12

 وصوي 

ونظيم ورازنامه سالانه و وسليم وا  ايان خرداد ماه هر سال به مجمع عمومي براي رستيدني و   -14

 وصوي 

 نفيفعالي  براي اعضاء نطام ص مجوزصدور -10

 هاي صنفي بخش كشاورزي وشكلصدور مجوز براي فعالي  -15

 عضوي ( -وهيه دفاور رسمي و نانوني نظام صنفي ي دفاور مالي -18

 اجراي دنيا مفاد اساسنامه و مصوبات مجمع عمومي. -11

دعوت مجمع عمومي در موعد مقرر و بررسي و وطبيا شترايط متقاضتيان عضتوي  در نظتام      -16

 صنفي

 رئيس هيأت مديره داراي وظايف و اختياراوي به شرح ذيل اس : : 41ماده

 مرانب  در حسن جريان امور نظام صنفي -1

ها  اداره جلسات هيأت مديره و ونظيم صوروجلسهو وشكيل  رايب عضاي هيأت مديرهدعوت از ا  -2

 جلسه دبيربا همكاري 

ير اجرائي و ساير مسئولان نظام ابلاغ وصميمات و مصوبات مجامع عمومي و هيأت مديره به دب -4

 آن. صنفي جه  اجرا و  ي نيري
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لان ، دبير اجرائتي و ستاير مستئو   مشاوران ،امضاي كليه نراردادها و احكام استخدامي كارشناسان-0

 نمارده خواهند شد. كار نظام صنفي كه با وصوي  هيأت مديره استخدام يا به

 عهده رئيس نرار دارد. انجام ساير اموري كه به موج  اساسنامه بر -5

محتول   به دبير اجرائي نظام صنفي خود را سمتي از وظايفرئيس هي  مديره مي وواند ن:  تبصره

 خواهد بود.نمايد كه اين وانراري نافي مسئولي  رئيس هيئ  مديره ن

بته منظتور اداره    و وح  مسئولي  مستقيم دبير اجرائي نظام صنفي صنفيدبير خانه نظام  : 42ماده

 نردد. شكيلات اجرايي و اجراي مصوبات هيات مديره در مركز اصلي نظام صنفي داير ميو

كاركنان دبيرخانه در برابر دبير اجرائي و دبير اجرائي نيز در برابر هيتأت متديره مستئول     تبصره  :

 .هستند

 ذيل اس : وظايف  اختياراوي به شرح و داراي دار مسئول امور مالي نظام صنفي بوده خزانه : 44ماده

 مالي حسابوروصونظيم دفاور و اسناد و  -1

و در غيتاب وي   به همراه رئيس هيئ  متديره  ،اسناد مالي و اورا  وعهد آور ،ها امضاء كليه چك -2

 دبير اجرايي

 درياف  هاي مالي ها و ساير وصول و جمع آوري حا عضوي  -4

 زرسوهيه و ونظيم ورازنامه جه  ارائه به هيئ  مديره و با -0

 نظارت بر خريد و فروش و هر نوع عمليات مالي در چاچوب مصوبات هيئ  مديره -5

 ها رسيدني و واييد اسناد و مدارك ارائه شده در مورد  رداخ  -8

 اسناد مالي و وجوه منقول،اموال منقول و غير  ،حفك مدارك-1

نه، نتزارش متالي   خزانه دار موظف اس  هر سال نبل از وشكيل مجمع عمومي ستالا :  1تبصره 

ضتاي ختود و رئتيس هيتأت متديره،      منظام صنفي را جه  ارائه به مجمع عمومي ونظيم و  س از ا

 رونوش  آن را در اختيار بازرس نرار دهد.

كليه دفاور واسناد متالي نظتام    ،دار موظف اس  در هر مورد بنا به وقاضاي بازرس خزانه : 2تبصره

نترار   اوفي در ازاي رسيد و براي متدت معتين در اختيتار    صنفي را براي رسيدني در محل نظام صن

 دهد.

 حدود وظايف و اختيارات آن س وبازر -ج

 وظايف و اختيارات بازرس: : 40ماده 

هاي مالي و ورازنامه و عملكرد هيئ  متديره ووستليم    حساب بررسي و اظهار نظر در مورد صورو -1

 ( روز نبل از وشكيل مجمع عمومي.15ي حدانل ،آن به هيئ  مديره جه  طرح در مجمع عمومي

 نظارت بر عملكرد هيئ  مديره و مجموع فعالي  آنها و ارائه نقطه نظرات خود به هيئ  مديره. -2
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ر او و مدارك درخواستتي بتازرس را در اختيتا    هيئ  مديره موظف اس  اطلاعات و اسناد تبصره :

 نرار دهد.

 ا راي، شرك  در جلسات هيئ  مديره بدون داشتن ح -4

هاي متالي،   ارائه  يشنهاد استفاده از موسسات حسابرسي به هيئ  مديره براي حسابرسي صورت -0

 در صورت نياز،  

 نسب  به عقد نرارداد با موسسات مركور اندام كند. ي وواندمديره م هيئ  : 1 تبصره

كليته   بازرس بايد  يش از وتاريت وشتكيل مجمتع عمتومي ستالانه، نتزارش متالي و        : 2 تبصره

. نمايدد را به دبيرخانه نظام صنفي وسليم وفي را رسيدني و نظر مثب  يا منفي خصنبات نظام سمحا

 همچنين بازرس ملزم اس  خلاصه اندامات خود را مكتوب نموده وا در موانع نياز به مجمع عمومي

 ارايه نمايد. جهاد كشاورزي مديري  هيات مديره يا ،

 متديري  ي مكلفند هر نوع مدارك، دفاور و استناد متورد درخواست     مسئولان نظام صنف :-45ماده 

 جهاد كشاورزي را جه  بررسي در محل نظام صنفي يا خارج از آن در اختيار نرار دهند.

 نظارت عاليه بر نحوه اجراي آيين نامه و اساسنامه به عهده وزارت جهاد كشاورزي اس  : 48ماده 

وبصتتتره در  چهتتتل ودو متتتاده و ي و هفتتت ستتتفصتتتل  ستتتهايتتتن اساستتتنامه در  -41متتتاده 

با اكثري  آراء به وصوي  مجمتع عمتومي مسستس/    .............................................................. .واريت

 .......................................رسيد..العاده نظام صنفي فو 

 


